
С 11 мая текущего года стали действовать льготные 
условия приобретения билетов для пассажиров от 10 

до 18 лет в поезда дальнего следования
31 марта 2025 года приказом ФАС России № 218/25 в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 04 марта 2025 года 
№ 266 для пассажиров - граждан Российской Федерации в возрасте от 10 до 18 
лет установлен льготный коэффициент 0,5 к тарифам на перевозку взрослого 
пассажира железнодорожным транспортом общего пользования во 
внутригосударственном сообщении в поездах дальнего следования всех 
категорий, за исключением скоростных поездов. Приказ вступил в силу 11 мая 
2025 года.

Оформление проездных документов на льготных условиях 
предусмотрено для пассажиров, возраст которых не превышает 18 лет на 
момент отправления поезда.

Для приобретения льготного билета необходимо предоставить 
документ, удостоверяющий личность пассажира.

Ранее 50% скидка для детей 10-18 лет действовала только в учебное 
время – с 1 января по 31 мая и с 1 сентября по 31 декабря. При этом право на 
льготный проезд нужно было подтверждать справкой из учебного заведения.

В настоящее время при посадке в поезд документ из 
общеобразовательного учреждения об обучении ребенка предоставлять не 
требуется.

Об административной ответственности за 
непредставление в Казначейство России отчетности 
по валютным операциям, осуществляемым за счет 

бюджетных средств Федеральным законом от 
21.04.2025 № 80-ФЗ внесены изменения в статью 

15.25 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях.

Соответствующими изменениями, статья 15.25 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях дополнена частью 6.3-2, 
устанавливающей с 1 января 2026 года административную ответственность 
должностных лиц за непредставление в установленный срок резидентом, 
являющимся участником бюджетного процесса на федеральном уровне, за 
исключением Банка России, или федеральным государственным бюджетным 



(автономным) учреждением, лицевые счета которому открыты в Федеральном 
казначействе, в Федеральное казначейство форм учета и отчетности по 
валютным операциям, осуществляемым таким резидентом за счет средств 
федерального бюджета, средств, поступающих во временное распоряжение 
федеральных казенных учреждений, средств бюджетов государственных 
внебюджетных фондов Российской Федерации, средств федеральных 
государственных бюджетных (автономных) учреждений, подтверждающих 
документов и информации при осуществлении указанных валютных операций 
в виде штрафа на должностных лиц в размере от 20 тысяч до 50 тысяч рублей.

Ежемесячная выплата в возмещение вреда здоровью, право 
на которую признано за инвалидом вследствие военной 
травмы, не может отождествляться с предусмотренной 

Федеральным законом «О денежном довольствии 
военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» 
ежемесячной денежной компенсацией, которая относится к 

социальным выплатам

Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 
04.02.2025 № 5-П установлено, что в системе действующего правового 
регулирования указанные выплаты не могут рассматриваться как 
равнозначные (однородные) или как взаимоисключающие, а их размер не 
должен подлежать сопоставлению, в том числе при решении вопроса о 
повышении уровня материального обеспечения инвалидов вследствие 
военной травмы с учетом динамики стоимости жизни.

В этой связи не противоречащими Конституции Российской Федерации 
признаны взаимосвязанные положения частей 13 и 16 статьи 3 и части 2 статьи 
5 Федерального закона «О денежном довольствии военнослужащих и 
предоставлении им отдельных выплат» в той мере, в какой по своему 
конституционно-правовому смыслу они не могут препятствовать индексации 
в порядке, установленном статьями 318 и 1091 Гражданского кодекса 
Российской Федерации, действующими в нормативной связи с положениями 
федерального закона о федеральном бюджете, ежегодно устанавливающими 
коэффициент индексации сумм в возмещение вреда, размера ежемесячной 
выплаты в возмещение вреда, причиненного здоровью лица, признанного 
инвалидом вследствие военной травмы, присужденной ему решением суда на 
основании норм гражданского законодательства до вступления в силу данного 
Федерального закона.

С 1 сентября 2025 года пассажиры смогут приобретать 
билеты на поезда дальнего следования по биометрии



Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.02.2025 № 
156 внесены изменения в Правила оказания услуг по перевозкам на 
железнодорожном транспорте пассажиров, а также грузов, багажа и 
грузобагажа для личных, семейных, домашних и иных нужд, не связанных с 
осуществлением предпринимательской деятельности, утвержденные 
постановлением Правительства Российской Федерации от 27.05.2021 № 810.

В частности, предусмотрено, что при оформлении проездного 
документа на поезд дальнего следования допускается идентификация и 
аутентификация пассажира с использованием: ФГИС «Единая система 
идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей 
информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, 
используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг 
в электронной форме» (ЕСИА), ГИС «Единая система идентификации и 
аутентификации физических лиц с использованием биометрических 
персональных данных» (ЕБС).

Постановлением определено, что посадка пассажиров на поезда 
дальнего следования будет возможна с применением биометрии.

Правительством Российской Федерации утвержден новый 
порядок обращения с твердыми коммунальными отходами

Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.2025 № 
293 с 1 сентября 2025 года утверждены новые Правила обращения с твердыми 
коммунальными отходами, форма типового договора на оказание услуг по 
обращению с ними, а также внесены соответствующие изменения в иные акты 
Правительства Российской Федерации, в том числе в Правила содержания 
общего имущества в многоквартирном доме, Правила предоставления 
коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в 
многоквартирных домах и жилых домов, Правила обустройства мест 
(площадок) накопления твердых коммунальных отходов и ведения их реестра.

В указанном нормативном правовом акте детально описан весь цикл 
обращения с твердыми коммунальными отходами (порядок накопления, 
сбора, транспортирования, обработки, утилизации, обезвреживания и 
захоронения ТКО, а также заключения договора на оказание услуг по 
обращению с ТКО).

Из нововведений: более точное определение терминов, введение 
понятия «место сбора вторичных ресурсов», ответственность региональных 
операторов за нарушение периодичности вывоза мусора, унификация цветов 
контейнеров для сортировки отходов.

Постановление вступает в силу с 01.09.2025 и действует до 01.09.2031. 
Отдельные его положения будут применяться с 01.01.2030 (в части 
использования цветных контейнеров при осуществлении раздельного 
накопления смешанных (несортированных) отходов и смешанных вторичных 
ресурсов).



Внесены изменения в трудовое законодательство, 
касающиеся предоставления неоплачиваемого 

отпуска
Федеральным законом от 07.04.2025 № 64-ФЗ установлены новые 

категории работников, по требованию которых работодатели обязаны 
предоставлять отпуск без сохранения заработной платы. Соответствующие 
изменения внесены в ч. 2 ст. 128 ТК РФ.

Так, с 7 апреля 2025 года работодатели обязаны предоставлять отпуск 
без сохранения заработной платы родителям, супругам и детям (в т.ч. 
совершеннолетним):

- военнослужащих, добровольцев, сотрудников, проходивших службу в 
войсках национальной гвардии РФ, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии, увечья либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы) или исполнением обязанностей по 
контракту о пребывании в добровольческом формировании; 
продолжительность отпуска для них составляет до 14 календарных дней в 
году;

- военнослужащих, добровольцев, сотрудников органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, сотрудников, проходивших службу в войсках 
национальной гвардии РФ, получивших ранение, контузию, увечье либо 
заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы) или 
исполнением обязанностей по контракту о пребывании в добровольческом 
формировании, для ухода за ними в соответствии с медицинским 
заключением; продолжительность отпуска для них составляет до 35 
календарных дней в году.

Если сотрудник обратился с письменным заявлением о предоставлении 
такого отпуска, то отказать ему работодатель не вправе.

О правах несовершеннолетних работать по выходным 
на летних каникулах

Федеральным законом от 07.04.2025 № 63-ФЗ внесены изменения в 
статью 268 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которым 
работодатель имеет право привлекать работника в возрасте от 14 до 18 лет к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни, выполняемой в период 
летних каникул по направлению органов службы занятости населения или в 
составе студенческих отрядов, включенных в федеральный или региональный 



реестр молодежных и детских объединений, пользующихся государственной 
поддержкой, в следующих случаях:

- если работник достиг возраста 15 лет, с письменного согласия 
работника;

- если работник не достиг возраста 15 лет, с письменного согласия 
работника и одного из его родителей (попечителя);

- в отношении несовершеннолетнего лица, указанного в части четвертой 
статьи 63 настоящего Кодекса, с письменного согласия работника и органа 
опеки и попечительства или иного законного представителя 
несовершеннолетнего лица.

Федеральный закон вступает в силу с 01.09.2025.

С 1 июля 2025 года вступает в силу закон об 
электронном документообороте и дистанционном 

участии в производстве по делам об 
административных правонарушениях

Федеральным законом от 07.04.2025 № 59-ФЗ внесены изменения в 
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях, 
согласно которым заявление, ходатайство, жалоба, протест и иные документы, 
изготовленные в электронном виде, в том числе в форме электронного 
документа, а также прилагаемые к ним документы могут быть поданы 
участником производства по делу об административном правонарушении в 
суд посредством Единого портала Госуслуг, либо информационной системы, 
определенной Верховным Судом Российской Федерации, Судебным 
департаментом при Верховном Суде Российской Федерации, либо систем 
электронного документооборота участников производства по делам об 
административных правонарушениях с использованием единой системы 
межведомственного электронного взаимодействия.

Получить указанные документы можно также через Единый портал 
Госуслуг, на котором необходимо дать согласие; через системы электронного 
документооборота, а также по электронной почте – при наличии согласия на 
получение извещений, например в протоколе о правонарушении.
Также датой получения документов считается:

- через Единый портал Госуслуг - следующий день после размещения в 
личном кабинете. При этом, для постановления по материалам автофиксации 

- со дня осуществления лицом входа в личный кабинет на Едином 
портале, региональном портале;

- через системы электронного документооборота или по электронной 
почте - следующий день после доставки.



Также в том числе закрепляется порядок участия в рассмотрении дела об 
административном правонарушении путем использования системы веб-
конференции.

Так, лицо или его законный представитель смогут попросить об участии 
в составлении протокола по видеосвязи, если нет возможности присутствовать 
очно. В таких случаях предусмотрены следующие форматы дистанционного 
участия:

- видео-конференц-связь - с явкой в иное подразделение или 
территориальный орган, с которым составитель протокола установит связь;

- веб-конференция - полностью удаленное участие.
О времени и месте видео-конференц-связи либо о времени веб-

конференции известят минимум за 10 рабочих дней.
Если лицо или его законный представитель примут участие в 

дистанционной процедуре, протокол оформят не позже следующего рабочего 
дня.

Федеральный закон вступает в силу с 01.07.2025.

Установлен запрет размещения рекламы на сайтах 
экстремистских организаций

С 1 сентября 2025 года вступит в силу Федеральный закон от 07.04.2025 
№ 72-ФЗ «О внесении изменений в статью 12 Федерального закона «О 
противодействии экстремистской деятельности» и Федеральный закон «О 
рекламе».

Поправками устанавливается запрет на распространение рекламы на 
информационных ресурсах иностранной или международной организации, 
деятельность которой признана нежелательной на территории Российской 
Федерации, общественного или религиозного объединения либо иной 
организации, в отношении которых судом принято вступившее в законную 
силу решение о ликвидации или запрете деятельности по основаниям, 
предусмотренным Федеральным законом «О противодействии 
экстремистской деятельности» или Федеральным законом «О 
противодействии терроризму».

Предусматривается ответственность рекламодателей и 
рекламораспространителей за нарушение запрета на рекламу на персональных 
страницах, объём аудитории которых составляет более 10 тысяч 
пользователей и сведения о которых не включены в перечень персональных 
страниц, ведение которого осуществляет федеральный орган исполнительной 
власти.

Нарушение законодательства о рекламе влечет административную 
ответственность по ст. 14.3 КоАП РФ в виде штрафа: для граждан в размере 



до 2,5 тыс. рублей, для должностных лиц – до 20 тыс. рублей, для юридических 
лиц – до 500 тыс. рублей.

С 1 января 2025 года изменены условия выхода на пенсию.

В соответствии с переходными положениями пенсионного 
законодательства в 2025 году в последний раз изменятся требования к 
величине индивидуального пенсионного коэффициента, необходимого для 
назначения страховой пенсии по старости, в том числе устанавливаемой 
досрочно.

С 2025 года величина индивидуального пенсионного коэффициента, 
требуемого для выхода на пенсию, устанавливается в размере не менее 30 и в 
дальнейшем уже не изменится. Указанное означает, что для граждан, 
выходящих на пенсию в 2025 году и в последующие годы, одним из 
обязательных условий для назначения страховой пенсии по старости является 
достижение индивидуального пенсионного коэффициента 30 и более.

В 2025 году на страховую пенсию на общих основаниях могут выйти 
женщины не моложе 1966 года рождения и мужчины не моложе 1961 года 
рождения.

При наличии пенсионных льгот, таких как работа в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, пенсия может быть назначена 
досрочно, то есть до достижения общеустановленного пенсионного возраста.


